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IMOJIOKEHHUE
0 METOAMYECKOM 00beJHHEeHHUH TeJaroros J0MOJTHHTEJILHOI0 00pa3oBaHUsA
MyHHIMNIAJBHOT0 ABTOHOMHOTO YUPeKIeHHs 10MQJTHUTEIbHOT0 00pa3oBaHus
IlenTp nerckoro TBopuecTBa «Ha a»
o
1. O6mue moJ10KeHus s

1.1. Meroauueckoe oOwenuHeHue (masee - MO) sBiseTCS CTPYKTYpPHOH €OMHHIECH
METOAMYECKOH CIIykKObl MYHHIMIAIBHOIO aABTOHOMHOTO YYPEXIEHHS JOIOJHHTEIHHOTO
obpazoBanus LleHTp nerckoro TBopuecTBa «Hanexxna» (manee - YupexaeHue), 00beIHHSIOMEH
[earoroB  JOMOJHUTENBHOTO 00pa3oBaHUsT [0  HAMpaBICHUSM  JEATEJIBHOCTH WM
o0pa3oBaTenbHBIM 00JIACTSIM.

1.2. B cBoeit nestenbHocTH MO pykoBoacTByercs DenepalbHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 roma Ne 273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepaunn», 3akoHom Smaro-
Henenxoro aBroHomMHOro okpyra «O6 obpasoBanuu B SIManmo-HeHellkoM aBTOHOMHOM OKpYyTe»
ot 27.06.2013 roma Ne 55-3A0, mpukazom MunHuctepctBa oOpa3oBaHusi u Hayku P® ot
29.08.2013 roma Ne 1008 «O6 yrtBepxnaeHuu I[lopsaka opraHu3ami U OCYIIECTBICHHUS
00pa3oBaTeNbHON JESITETPHOCTH IO JIOTOJHUTEIBHBIM 001Ie00pa30BaTeIbHBIM IIPOrpaMMaM»,
YcraBoMm YupexaeHus.

1.3. OcHOBHBIE HaIpaBlIeHHUs AEATEIBHOCTH, COJepXKaHHe, GOpMBI U METOABl pabOTHI
onpenenstores wieHamu MO B COOTBETCTBUH C LIETSIMH U 33/1a4aMU JAESITETLHOCTH Y UpeXICHUS
U YTBEP)KIAI0TCs MEeTOTMYECKUM COBETOM.

2. lleaw 1 3aaauu aesareabHoctH MO

2.1. OcHoBHO# 1enbp0 nesTenpbHOCTH MO sSBIsIeTcsl CO3JaHHE KOMILIEKCA YCJIOBUH,
o0ecrevynBaOUX IOBBIIICHHE YPOBHS TNPO(ECCHOHATBHON KOMIIETEHTHOCTH II€aroroB
JIOTIOJIHUTENIBHOTO 00pa3oBaHHUsl YUpexJeHHs, OKa3aHHe HH(GOPMAIMOHHO-METOANYECKOH
NOJJIEpKKH B (YHKIIMOHHPOBAHUU 00pa30BaTeIBbHOrO Ipolecca W HHHOBAIIMOHHOM
JESTEILHOCTH Y UpexKICHHUS.

2.2. lesarensHocTs MO HampaBiieHa Ha BBINOJIHEHUE CIEAYIOMIUX 3a1ayu:

— TIOBBIIIEHHUE YPOBHS OOLIENMIAKTUYECKOM M METOAUYECKOHW IOArOTOBKM IENAroroB
II0 OpraHu3allMd U OCYILIECTBICHUIO 00pa30BaTEJbHON JEATEIBHOCTH B COOTBETCTBHH C
COBpPEMEHHBIMU TPeOOBAHUSIMHU K OPTaHU3AIHSIM JOMOJIHUTETFHOrO0 00pa3oBaHus;

— CO3JlaHUE€ YCIIOBUH [UIsi pa3paOOTKH M BBINOJTHEHHUS] €IWHBIX MPUHIUIHAIBHBIX
NOJXOJ0B, KPUTEPUEB, HOPM U TpeOOBaHUH, MPEIbSIBISEMBIX NPU OOYYEHUH U COLHAIA3ALNH
o0Oyuarolmxcs, OCYIIECTBICHHH HHHOBAIMOHHONW W JKCIEPUMEHTAIBHON MAeSTeNbHOCTH, a
TaK)Ke IPU OLIEHKE Pe3y/IbTaTOB 00pa3oBaTeIbHOM e TeIbHOCTH 00yUarOMXCs U [IE€1aroroB;

— olecrneueHue  MeNaroroB  JONOJIHUTEIBHOTO  OOpa3oBaHUS  COBPEMEHHBIMHU
MeJarOrHYeCKUMHU TEXHOJIOTHSIMH, 3HaHHSMHU pe3yJIbTaTHBHBIX, aJeKBATHBIX CPEACTB, GOpM H
METOJI0B paboThI;

— H3Y4YEeHHE W 03HAKOMJICHHUE TeIaroroB JOMOIHUTEIBHOrO 00pa30BaHus Y YpexKIE€HUs C
HOPMAaTUBHOM W HAayYHO-METOJMYECKOW JIOKYMEHTAIlMEeHl IO BOIPOCaM TEOPHUHU U IIPAKTUKH
00y4eHHUsl ¥ BOCIUTAHUs 00yUarOLIUXCS;

— KOOpAWHAIMS TIJITAHWPOBAHHUS, OpPraHW3allik W MeJIarorHyecKoro aHajiuia ydeOHOo-
BOCIIUTATEIbHBIX MEPONPUITUNA 00bETUHEHHH 110 HHTEPECAM;

— u3ydyeHHe, o0OOIEHHE U paclpOCTpaHEHHE AaKTyaJbHOIO IEJaroruyecKoro OIbITa
padoTHI MENAroroB, BOCIIMTAHUE MHTEpPECA M YBAXKEHUS K JIEATEIBHOCTH KOJUIET, MOAJEPIKKa
TBOPYECKOM MHUIIMATUBBI IEAArOr0B;





· создание условий для самообразования педагогов дополнительного образования Учреждения.
3. Содержание деятельности МО
Содержание работы методического объединения может включать:

· диагностику затруднений педагогов;

· информирование и обсуждение актуальных вопросов, касающихся профессиональной компетентности педагогов; 

· анализ видеозанятий, мероприятий, методической документации (образовательных программ, разработок, конспектов, методик и пр.);
· проведение открытых занятий и воспитательных мероприятий, взаимные посещения занятий с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания;
· знакомство с новинками периодической и публицистической печати, других информационных источников;

· отчеты педагогов о проделанной работе;

· проигрывание педагогических ситуаций, социальных ролей;

· анализ и апробирование новых педагогических технологий, методик, форм, методов, приемов работы;

· обсуждение организации мероприятий (конкурсов, семинаров, мастер-классов, КТД, праздников, вечеров и пр.);
· мониторинг эффективности педагогической деятельности членов МО;

· организацию работы наставников с молодыми и малоопытными педагогами.

4. Формы проведения заседаний МО
Заседания методического объединения, в зависимости от решаемых задач, могут проводиться в различных формах, таких как:

· открытые занятия и воспитательные мероприятия;

· лекции;

· консультации;

· семинары;

· ролевые и деловые игры; 

· тренинги;

· практикумы;

· мастер-классы;
· круглые столы;

· коллективно-творческие дела и др.
На одном заседании могут сочетаться различные формы проведения и организации участников методического объединения.

5. Организация деятельности МО
5.1. Количество методических объединений и их численность определяются исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед Учреждением задач и устанавливаются приказом директора Учреждения.

5.2. Возглавляет методическое объединение методист или педагогический работник высшей или первой квалификационной категории по соответствующему направлению деятельности.
5.3. Деятельность методического объединения осуществляется согласно плану работы, разработанному с учетом годового плана работы Учреждения, методической темы, принятой к разработке педагогическим коллективом.
5.4. Частота проведения заседаний методического объединения составляет не менее трех раз в год. Допускается проведение заседаний вне плана, по необходимости.
5.5.  Решения принимаются большинством голосов и считаются правомочными при наличии на заседании не менее половины членов методического объединения.

5.6. Тематика методических объединений в основном планируется из анализа методической деятельности за предшествующий год и конкретного заказа (потребностей) на методическую поддержку деятельности педагогов в соответствии с планом работы Учреждения, муниципальной системы образования города Салехарда.
6. Документация

Методическое объединение ведет следующую документацию:

· план работы методического объединения на текущий учебный год, утвержденный методическим советом Учреждения;
· протоколы заседаний методического объединения;

· инструктивно-методические материалы (методические рекомендации, тексты докладов, выступлений и пр.);
· анализ деятельности  методического  объединения за учебный год в форме информационно-аналитической справки, предоставляемый администрации Учреждения в конце учебного года.
